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X ANIVERSARIO

TAGENA DE INDIAS

PROYECTO RED

INTRODUCCION

Este libro surge como iniciativa del Proyecto Red, el cual esta
conformado por delegados de todos los paises
latinoamericanos con egresados del Programa para e
Fortalecimiento de la Funcidon Publica en América Latina. E
mismo busca ayudar a los nuevos egresados a transitar e
proceso de regresar a casa luego de haber vivido una
experiencia tan transformadora como es el Programa de la
Fundacion Botin y poder aprovechar al maximo todos los
recursos que ofrece ser miembros de la Red de Servidores
Publicos de Ameérica Latina, como asi tambiéen beneficiarse
de las experiencias y recomendaciones de otros egresados
del Programa que ya han vivido este proceso y pueden
ayudar a transitar este camino de manera mas efectiva.
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TRABAJANDO LAS )
EMOCIONES “POST-BOTiN"

RECOMENDACION 1

Murillo Rodriguez dos Santos
(IV edicion, Brasil)
Psicélogo y Director del Instituto Brasileino de Psicologia

Desde la psicologia entendemos que tan importante como
abrir ciclos es tener la capacidad de cerrarlos, para que
tengamos una sensacion de realizacibn y podamos avanzar
hacia nuevas posibilidades en nuestra vida. En la experiencia
psicologica humana, el tiempo se experimenta de manera
diferente a como lo vemos en la fisica: cada uno lo percibe de
una manera, donde puede pasar mas rapido o mas lento,
segun cOMo nos sintamos.

Quizas muchos de vosotros os dareéis cuenta dentro de unos
afnos de que la experiencia del Programa Botin sucedio “ayer”...
Esta es mi experiencia: En 2023 se cumplen 10 anos desde que
vesti la chaqueta roja de la Fundacion, que conservo con carifio
hasta el dia de hoy. Fue en un abrir y cerrar de ojos que me di
cuenta de que habian pasado 3650 dias, o 87600 horas, ©
incluso 5.256.000.000 minutos desde la ceremonia de cierre
del programa.
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Trabajando las emociones “post-Botin”

Precisamente porque soy un “veterano” en la experiencia
osicologica de estar constantemente enamorado de la
~undacion Botin, escribo este texto para aquellos que tendran
gue tratar a partir de ahora con las emociones encontradas
post-Botin.

¢Qué hacer después de la beca?

Quiero traer aqui algunos consejos sobre lo que puedes hacer
para que tu experiencia post-Botin siga siendo fructiferay
enriquecedora:

e Conserva a los amigos que hiciste durante el programa
Botin, seran grandes amigos durante muchos afos,
posibles compafieros de trabajo y personas que podran
resolver tus dudas o ayudarte en muchos proyectos. Te
unes a una red de personas excepcionales, y tanto los
nuevos como los que llevan mas de una década en la Red,
son personas con un alto potencial de transformacion
social, personas con altas capacidades, super entregadas e
inteligentes. Ser parte de un grupo asi es un privilegio
para pocas personas en America Latina.

e Siempre que estés de viaje, comprueba si hay becarios
companeros cerca, pueden servirte para COsas
fantasticas, que van desde una buena cerveza, compania
para un café o las cosas mas diferentes que puedas
imaginar. Recuerdo una vez que estaba viajando a Boston,
con una larga escala en Washington D.C., mi vuelo se
retraso y estaba acompafado por mi futura esposa (le iba
a proponer matrimonio en ese viaje), estabamos
cansados y necesitados de una ducha caliente, y quien
nos ayudo fue una querida egresada Botin, que hasta ese
dia no me conocia, pero abrid su apartamento para que
mi mujer y yo pudiéramos darnos una ducha, un pequefo
consuelo en un largo viaje en una tierra desconocida.
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Trabajando las emociones “post-Botin”

Han pasado 5 afos desde este episodio pero nunca
olvidaré su amabilidad y generosidad hacia un companero
Botin - jque fantastico que podamos encontrar una ducha
en cada rincon de latinoamérica y quizas del mundo!

e Revela tus fotos Botin en papel: aunque estamos en la era
digital, lamentablemente muchas cosas pueden perderse,
se borran discos duros, se acaban las redes sociales. Por lo
tanto, busca la manera de mantener los recuerdos de tus
fotos en un formato fisico, que puedas ver cotidianamente,
porque esto mantendra vivos tus recuerdos y nos
recordara siempre de uno de los momentos mas increibles
de nuestras vidas.

e Colabora con las Redes regionales, el Proyecto RED vy la
Fundacién Botin, ya que tus habilidades pueden servir de
inspiracion para futuros becarios y para los que ya estan
en la Red. Colaborar con la fundacién Botin, sea como sea,
garantiza la sensacion de cercania, de que sigues
formando parte de un proposito mayor, de una red
integrada, organica y que puedes dar y recibir apoyo.

e Pasaran los anos, quizas tambien pase la emocion, pero es
importante tratar de mantener los lazos con las personas
gque forman parte de esto. Por eso, una idea es que se
desafien a reencontrarse después de unos afos, esto
mantendra encendida la Illama del companerismo,
renovara afectos e intereses, mostrando nuevas
posibilidades de colaboracion.
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Trabajando las emociones “post-Botin”

e Intenta acceder a otros programas académicos para seguir
superandote, despues de todo, el Programa de Ia
Fundacién Botin es un “game changer”, abren las puertas a
un mundo de alto potencial y grandes oportunidades. Es a
partir de esta experiencia que vendran otras igualmente
grandes y satisfactorias, para que sigas desarrollandote,
mejorando y aprendiendo.

e Servir al publico, estés donde estes, jaunque sea en el
sector privado! Para eso os ha preparado la Fundacion
Botin, para formar sociedades mas solidas, estables,
preparadas, para que todos podamos beneficiarnos. Todos
ganan con comunidades mas maduras, seguras e
inteligentes.

Cualquiera que haya sido parte del Programa Botin sabe que
tienen un profundo poder de cambio de vida: te hacen ampliar
tu horizonte intelectual, te muestran un mundo de
posibilidades, te elevan a oportunidades de alto potencial, te
hacen creer en ti mismo y en el potencial que tienes para
entregar al mundo. Por eso, haz que tu etapa post-Botin dure
con carino, actualizando la nostalgia en acciones que
materialicen tu vocacion de servicio al publico.
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cTrabajando las emociones “post-Botin”

RECOMENDACION 2

Nicolas Varela
(IV edicion, Argentina)
Proyecto Red

Uno de los dias mas tristes que vivi fue el dia que termino el
Programa, recuerdo adentrarme en un mar de llantos entre
todos mis compaferos, dandonos los ultimos abrazos vy
despidiendonos de personas que en tan poco tiempo llegamos
a querer tanto sin saber cuando nos ibamos a volver a ver.

Esa tristeza muchas veces se genera como consecuencia de
alguna pérdida, temor a perder el contacto con personas que
apreciamos mucho, pérdida de situaciones nuevas y excitantes
como la posibilidad de conocer a diputados, presidentes o
reyes que ya no vamos a tener, o perder la oportunidad de
seguir viajando y conociendo lugares nuevos.
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Trabajando las emociones “post-Botin”

Podemos estar muy felices de volver a casa pero es normal
tambien sentir emociones encontradas al terminarse el
programa y debemos ser conscientes que quizas nos lleve un
tiempito acostumbrarnos nuevamente a nuestra antigua vida.
En este sentido, mantener el contacto con nuestros
compaferos puede ser una gran forma de hacer mas llevadero
este proceso o incluso ponernos en contacto con egresados de
otras ediciones de nuestros paises que ya han vivido un
proceso similar, que saben como nos podemos sentir y quizas
nos puedan ayudar a transitar este proceso.

De todos modos, pese a esta sensacion de pérdida no
podemos olvidarnos tambien todo lo que estamos ganando
como egresados del programa de la Fundacion Botin,
amistades que duraran por muchisimo tiempo, yo por
ejemplo, a 10 anos después de haber terminado el programa,
el grupo de whatsapp que tengo con mi edicion sigue siendo
de mis grupos mas activos, nos visitamos siempre que
viajamos a algun pais donde sabemos que hay otro becario y
cada tanto organizamos encuentros en algun pais con todos
los que puedan para reencontrarnos y ponernos al dia.

Pese a la falta de aventuras que proporcionaba la Fundacion y
gue vamos a extranar muchisimo, debemos recordar el
enorme desafio que tenemos por delante ahora como
egresados del programa: volver a casa, aplicar todo lo que
aprendimos y contribuir al desarrollo de nuestros paises vy la
region poniendo nuestro talento al servicio de lo publico, juna
nueva y desafiante aventura para no poder aburrirnos!
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RECOMENDACIONES DE
AMBITO ACADEMICO

RECOMENDACION 1

Jorge Andrey Beita Jiménez
(X1l edicion, Costa Rica)

En el ambito academico hay infinidad de areas en las cuales
puedes incursionar para aprender mas sobre algun nicho en
especifico, es muy probable que terminando tu carrera
universitaria, quieras estudiar una maestria o doctorado pero,
es importante tener experiencia en el ambito laboral donde
entiendas lo que te gusta, te apasionar y muy importante
donde esté tu vocacion, es por esa razon, que debes tomartelo
con calma.

Esto no es una carrera, es un espacio de aprendizaje y
evolucion constante donde puedas tener experiencias nuevas
y a la vez, contribuir a la sociedad. También, una opcién son las
becas para estudiar un posgrado, esto lo podras conocer mas
a fondo al formar parte de la Red de Servidores Publicos de la
Fundacién Botin.
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Recomendaciones de ambito académico

RECOMENDACION 2

Nicolas Varela
(IV edicion, Argentina)
Proyecto Red

Participar del Programa de la Fundacion Botin me permitio
relacionarme con personas con una misma inquietud y deseo
de formarme en muchas areas diversas y acceder a nuevas
oportunidades. Gracias a una companera de mi edicion, por
ejemplo, conoci el South American Business Forum, al cual
luego de Botin postulé y quedé seleccionado para participar en
varias oportunidades. Dicho Foro a su vez me permitié conocer
nuevas personas gracias a las cuales conoci nuevas
oportunidades.

Luego de Botin uno ingresa a un pequeno grupo de jovenes de
todo el mundo interesados en esta clase de oportunidades y
cada persona que conoces puede abrirte puertas a conocer
nuevos espacios Yy oportunidades para que sigas
desarrollandote y formandote en distintas areas.
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RECOMENDACIONES SOBRE
LAS PRACTICAS LABORALES DE
LA FUNDACION BOTIN

RECOMENDACION 1

Javier Penafiel
(X edicion, Chile)

Durante el programa adquieres herramientas para el
desarrollo de tu vocacidon de servicio publico. Es impresionante
como al pasar de los dias, van naciendo ideas y aumentando
las ganas de poner en practica todo lo aprendido, que al llegar
a tu pais se refleja en un gran impetu por decantar esta
experiencia en un proyecto concreto.

En esa linea y como parte del programa, debes realizar una
practica o periodo de Desarrollo Profesional, para esto tienes
todo el ano siguiente desde que llegas, con carga minima de
250 horas y puedes realizarla en organismos publicos,
privados, ONG o fundaciones, siempre y cuando tengan un
enfoque de aportar al servicio publico. El objetivo de esta
oractica, es poder poner en valor en el desarrollo de labores
orofesionales, las materias y experiencia adquiridas durante el
orograma.
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SOBRE LAS PRACTICAS BOTIN

Ya sea que hayas coordinado donde hacer tu practica antes
del programa, no la tengas confirmada pero ya sabes
donde quieres hacerla o no tengas idea donde hacerla, los
tips a continuacidn te serviran:

e Prepara tu material de presentacion para un espacio laboral
donde quieras hacer la practica (en el siguiente capitulo te damos
algunos tips de como hacerlo).

e Piensa qué areas de tu campo laboral te gustaria explorar, las
practicas son una muy buena oportunidad para tener una vista
de esas areas y probar si te gusta o no.

e Busca las instituciones que trabajan en esa area, ve si tienes
conocidos que trabajen alla o si algun conocido te puede generar
ese contacto. Sera muy util mostrar tu interés, porque te pueden

nacer una oferta personalizada o te pueden enviar ofertas de

practica que no te estaban apareciendo. Ademas, si hablas con

personas que trabajen en esa institucion, podras preguntarles
dudas sobre el ambiente laboral, el estilo de vida y otras cosas
que te puedan ser relevantes.

e Preocupa de cuadrar los requisitos de las practicas (ve si puedes
aprovechar de hacer la que te exige Botin y alguna que te exija tu
universidad, sera un 2x1) con lo que quiere la institucion, pero
gue eso no te limite. Si te ofrecen desde el inicio mas tiempo que
el minimo que te exige Botin o tu Universidad, ve si puedes
aprovecharlo.

e Una vez confirmada y empezada la practica, preguntale a los
encargados de la Fundacion donde tienes que reportar que ya
comenzaste, se proactivo con respecto a esto, jno esperes que te
vengan a preguntar como vas! Una vez terminada la practica,
actualiza ese mismo reporte.

e Durante la practica aprovecha de observar como funciona la
instituciéon, como trabajan y encarnan su misién y vision, qué
desafios pendientes tienen, cuales son las practicas recurrentes,
el tipo de relaciones en los equipos y entre distintos niveles
jerarquicos. Las primeras experiencias profesionales sirven
mucho para ver cOmo nos gusta trabajar mas y qué cosas no nos
gustan en un ambiente laboral.
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Recomendaciones sobre las practicas

RECOMENDACION 2

Maria Gracia Pavez
(X1l edicion, Chile)

Yo estudio enfermeria por lo que en un principio pensaba
que haria mi practica en el area de la salud. Sin embargo, en
el programa me di cuenta de la importancia de la accién
comunitaria en un trabajo colaborativo con las personas a
las que se pretende ayudar o educar, ademas de lo clave de
las redes para lograr llegar a las personas que podrian
abrirnos las puertas. Finalmente, hice mi practica en el
departamento de participacion ciudadana de un municipio
de mi ciudad, fuera de mi area de estudios, pero poniendo
en practica todo lo aprendido en cada espacio del programa
para el fortalecimiento de la funcion publica.

Por otro lado, hay personas que eligen hacer su practica a
traves de un proyecto especifico del que ya participaban,
pero aplicando el contenido aprendido y asi dando un nuevo
enfoque. Las opciones son muchas, solo tienes que buscary
de a poco ir descubriendo en ti, como te gustaria poner al
servicio lo aprendido en esta gran experiencia.
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Recomendaciones sobre las practicas

RECOMENDACION 3

Ignacio Veroén

(IV edicion, Argentina)

Director Académico Programa para el Fortalecimiento de

la Funcion Publica en América Latina

El Programa de la Fundacion Botin busca que mas de los

mejores se dediquen a lo publico con integridad, vocacion de

servicio e integridad, esa su razdn de ser. Y en este sentido, me

atreveria a ir un poco mas alla, ya que esta manera de estar en

lo publico tiene como caracteristica fundamental a una red de

egresados que acompafa y nutre el proceso post-programa.

Nos distinguimos porque nos acompanamos, esa es nuestra
esencia: en 3 valores, cabemos todos.

Para ayudar a que la experiencia del programa pase a la
accion una vez que el mismo finaliza es que promovemos las
practicas. Este ano especialmente buscamos conectarlas con la
vocacion de cada uno de los alumnos, convencidos de que no
hay trabajo mas potente que el que se realiza desde alli.
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SOBRE LAS PRACTICAS DE LA FUNDACION BOTIN

Los alumnos de la XllI edicion trabajaron previamente en
encontrar su “eureka”, termino atribuido a Arquimedes, y que
se utiliza como exclamacion al encontrar solucion o respuesta
a un problema en el que se puso gran empefo. El objetivo era
encontrar aquellas tematicas, desafios o causas que los
apasionen para luego profundizar en los mismos mediante la
elaboracion de un ensayo. Finalmente, poner manos a la obra
mediante la practica.

Hago referencia a este camino para destacar la importancia de
hacerse las preguntas adecuadas y escuchar el llamado de la
vocacion. En otras palabras, programar el “GPS profesional”
hacia un “que” con sentido.

Dicho esto, agregaria 3 puntos sin agotar el tema y buscando
sumar a las valiosas aportaciones que otros companeros ya
hicieron:

1) Las puertas no se abren si no se tocan: toquen puertas.
Tengamos la suficiente humildad de saber pedir y recibir. El
principal enemigo a la hora de ponerse en marcha es el lastre
de no sentirse suficientemente cualificado. Cada vez me
ilusiona mas la gente que tiene predisposicidon para aprendery
dice “no seé”, aquellos que tienen mas preguntas que
respuestas. Proactividad. Escuchen la intuicidon y toquen sus
puertas, agradecidos con las que se abren y mas aun con las
gue no.

2) Apunten a la puerta grande, pero entren por la pequena: las
grandes instituciones y los cargos de alta responsabilidad son
maravillosos y alcanzables, pero exigen paciencia, sencillez,
disciplina, empeno, sacrificio, creatividad, esfuerzo. Nada de
aquello se puede lograr sin amor, como dice Gregorio
Marafion sobre la vocacion: “aquella exclusividad en el objeto
amado con independencia de cualquier otro”. De a poco y sin
entrar en locura, de a poco y con sobriedad.
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SOBRE LAS PRACTICAS DE LA FUNDACION BOTIN

3) Una vez alli, hagan crecer a los demas: no nos olvidemos de
los otros. Todos queremos hacer bien nuestro trabajo y eso
esta fenomenal. Pero que las prisas del calendario y exigencias
cotidianas no nos priven de ver a los que estan al lado, a
“frenar” para poder innovar, a cooperar en un mundo de
permanente competencia. Ver a los demas, escuchar a los
equipos, sacudirse la trampa del ego que arruina grandes
proyectos y destruye en soledad. Ser catalizadores de entornos
laborales donde sus pares crezcan al interactuar con ustedes
es algo fabuloso.

No me queda mucho mas que agregar que sentido del humor
y no tomarse a uno mismo tan en serio. Calma, las cosas
estelares tienen su tiempo. Paciencia, que todo es mas facil si
vamos acompanados. Para pedir ayuda, hay 442 puertas en
Latinoameérica por tocar.
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RECOMENDACIONES DE
AMBITO PROFESIONAL

RECOMENDACION 1

Javier Penafiel
(X edicion, Chile)

Luego de las practicas obligatorias que pide el Programa,
pueden realizar otras practicas o ya lanzarse al mundo laboral
de lleno. Buscar el primer trabajo puede parecer una tarea
muy grande si uno quiere que cumpla con muchos criterios
diferentes (sentido, buena valoracion, buen ambiente laboral,
remuneracion, etc), por lo que recomendamos:

e Partir buscando un area en que te quieras desempenar
(por ejemplo, en base a las habilidades o conocimientos
gue quieras aplicar o en base al labor que cumplen en la
sociedad) y buscar la mayor informacion posible (ojala de
adentro) de las instituciones de esas areas. Tus profesores
universitarios, amigos que estén trabajando y las personas
de la red son muy buenos contactos para preguntarles. De
hacerles saber que estas buscando trabajo pueden surgir
conversaciones interesantes, donde te pueden mostrar y
poner en contacto con lugares interesantes que no
conocias o incluso te pueden ofrecer ellos trabajo.

proanABAmALE
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SOBRE EL AMBITO PROFESIONAL

e Prepara tu carta de presentacion (CV y otras

nerramientas) de la mejor manera: personalizada

para cada lugar en particular, mostrando mas ciertas
areas o escribiendo una misma actividad de una
manera que encaje mas con ese lugar.

o Si el lugar es muy codiciado y existe una gran
competencia para entrar esto sera aun mas
relevante. Pero ten confianza, literalmente acabas
de vivir un Programa en el que son seleccionados
un porcentaje bajo de los postulantes.

o Puede ser necesario preparar procesos de
seleccion particulares y extensos, preparalos y no
te desanimes si no resulta, es imposible ser el
match perfecto para todos los perfiles laborales.

e Aprovecha las entrevistas laborales o conversaciones
con posibles empleadores para resolver dudas vy
mostrar preocupaciéon por aspectos que para ti son
importantes (ambienta laboral, autonomia para
trabajar, compatibilidad con otras actividades o
compromisos que tengas, etc).

e Una vez encontrado un trabajo, usa los primeros
meses para explorar. Acepta que eres principiante en
ese trabajo y al inicio no sabras muchas de las siglas
o la jerga que wusan, pero eso se soluciona
preguntando cuando no sabes algo y el tiempo.

e En general, no hay trabajo perfecto. Ve cuales son tus
intransables para seguir ahi (si no cumplen, no esta
mal buscar otro empleo que si los tenga, es mejor
que ser infeliz), qué te gusta del lugar (recondcelo,
valoralo y refuérzalo) y cdmo podrias ir mejorando
las cosas que no te gustan (a veces no hay mucho que
hacer y es importante vivir tranquilo con eso).
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FUNDACION BOTIN

PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCION PUBLICA
EN AMERICA LATINA

Recomendaciones de ambito profesional

RECOMENDACION 2

Murillo Rodriguez dos Santos
(IV ediciéon, Brasil)

Agregar la experiencia Botin en nuestra Hoja de Vida (CV) nos
ayudara a acceder a otras oportunidades increibles en el
mundo, ya que otros becarios, antes que tu, han ocupado
espacios importantes en diversas entidades en varios paises,
con alcance regional, nacional o internacional, y dejaron su
marca acerca del estandar de excelencia que representa la
Fundacion Botin.
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Recomendaciones de ambito profesional

RECOMENDACION 3

Jorge Andrey Beita Jiménez
(X1l edicion, Costa Rica)
Al terminar el programa, volveras a tu hogar con una

perspectiva muy diferente del mundo y sabiendo que vas a
encontrar muchos lugares desde donde puedes aportar tu
granito de arena, es aqui donde encontraras tu lugar pero,
recuerda siempre ser feliz, donde eres feliz puedes aportar con
muy buena energia y que mas personas se sumen.

Es importante mencionar que ahora acabas de iniciar una
nueva aventura en el ambito del servicio publico, donde ahi
afuera existen muchas personas que al igual que tu quieren
aportar a la sociedad desde sus areas de estudios y tambien,
involucrar a mas personas que tengas este sentido de la
vocacién que nos hace tan importantes en el mundo. TU que
despues de este gran viaje conociste muchos lugares, personas
y experiencias unicas, acabas de desbloquear un nuevo rumbo
gue te ayudara a entender como tu profesidon es muy valiosa y
tiene el poder de llegar a cambiar la vida de muchas personas a
tu alrededor para bien.
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SOBRE EL AMBITO PROFESIONAL

Recuerda que como se vivio en el Camino de Santiago,
en esta senda existen muchas flechas que llegan a un
lugar pero, debes saber cual es el camino ideal para ti,
confiar en tu intuicién y criterio propio para entender el
por que elegiste dicho camino. Valora tus experiencias
pasadas porque son las que te dan valiosos
aprendizajes, vive el presente y disfrutalo, siempre
pensando e ideando un excelente futuro ya que, ahi es
donde llegaras y entenderas el porqué de muchas cosas
aun no tienen significado, en el momento iddneo,
lograras comprender la importancia de que eso haya
sucedido de la forma en que se dio. Aun existe mucho
camino por recorrer y ser descubierto; es tu decision
elegir por donde empezar pero, recuerda que no hay
opciones erroneas, todos los caminos son posibles y si
sabes utilizar tus conocimientos para hacer el bien,
siempre tendras el éxito asegurado. El universo es muy
misterioso pero, siempre nos da gratas sorpresas por
eso debemos continuar por este camino llamado vida...
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Recomendaciones de ambito profesional

RECOMENDACION 4

Nicolas Varela
(IV edicion, Argentina)

Mantente muy al tanto del grupo de Whatsapp de Botin como
asi tambiéen de los distintos canales de comunicacion que se
utilizan en la Red (mails de la Fundacion Botin, el grupo de
egresados de LinkedIn, el newsletter de Proyecto RED, etc.).
Entre toda la informacion que se comparte de interes para la
Red se suele compartir también oportunidades laborales en
todo Ameérica Latina y el mundo. Gracias a una de esas
oportunidades que alguien de la Red compartido yo, por
ejemplo, pude conocer una convocatoria que luego me
permitio entrar a trabajar en un Ministerio Nacional en mi pais,
e incluso jmi nueva jefa en ese puesto termino siendo una
compafera de Botin de una edicion previal.

Nunca olvides el poder que puede tener esta Red y las
oportunidades que pueden generarse gracias a todos los
contactos que tenemos gracias a ella.
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SOBRE EL AMBITO PROFESIONAL

Por otro lado, en caso que aun no sepas en qué campo
te quieres desempefiar, me parece muy util el concepto
japonés “IKIGAI” que en caso que no |lo conozcas significa
‘una razon de ser’ o que podriamos traducir como
“propdsito o razon por la que vivir’. Podemos utilizar

este concepto para tratar de buscar nuestro

lugar

perfecto de trabajo, un lugar que nos guste y sea
significativo. Para comenzar a utilizar este concepto

debemos hacernos 4 preguntas claves:
cQué te gusta hacer?
(En qué sos bueno?

;Qué habilidades tenes por las que te podrian pagar?

cQué necesita el mundo?

| KIGAL: Qusioninca razon be sex

Satisfactorio pero
con cierta sensacion
de inutilidad

Placer y plenitud
sin compensacion
econdomica

-
-
' 4

Emocionantey
satisfactorio pero
incierto

Eso por lo que

Satisfactorio pero GANAS DINERO

con cierta sensacion
de inutilidad

PROXIMOS PASOS

25



SOBRE EL AMBITO PROFESIONAL

RECOMENDACION 5

Jorge Andrey Beita Jiménez
(X1l edicion, Costa Rica)

Recuerda que como se vivio en el Camino de Santiago,
en esta senda existen muchas flechas que llegan a un
lugar pero, debes saber cual es el camino ideal para ti,
confiar en tu intuicién y criterio propio para entender el
por que elegiste dicho camino. Valora tus experiencias
pasadas porque son las que te dan valiosos
aprendizajes, vive el presente y disfrutalo, siempre
pensando e ideando un excelente futuro ya que, ahi es
donde llegaras y entenderas el porqué de muchas cosas
aun no tienen significado, en el momento iddneo,
lograras comprender la importancia de que eso haya
sucedido de la forma en que se dio. Aun existe mucho
camino por recorrer y ser descubierto; es tu decision
elegir por donde empezar pero, recuerda que no hay
opciones erroneas, todos los caminos son posibles y si
sabes utilizar tus conocimientos para hacer el bien,
siempre tendras el exito asegurado. El universo es muy
misterioso pero, siempre nos da gratas sorpresas por
eso debemos continuar por este camino llamado vida...
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Recomendaciones sobre |lo profesional

RECOMENDACION 6

Romina Barbisan
(IV edicion, Argentina)

iSabias que  un reclutador/seleccionador  tarda
aproximadamente 6 segundos en evaluar si un perfil es o
no fit para una posicién?

Te comparto entonces las 3P para construir un buen CVy que
transmite de forma agil y atractiva aquello que quisieras
destacar.

PROLIJIDAD

e Ordenar las experiencias por orden cronologico, siempre es
preferible ver primero lo mas reciente e importante.

e Colocar fechas (mes/ano)

e Cuidar laredacciony las faltas de ortografia

PROXIMOS PASOS 24



SOBRE EL AMBITO PROFESIONAL

PROFUNDIDAD

e Dado que tienes la enorme mision de comunicar
rapido aquello que esperan leer te recomiendo que
solo hagas una descripcion breve de las principales
tareas (en forma de items ayuda a sintetizar vy
eliminar conectores).

e Hace foco en los logros.

e Utiliza palabras claves: revisa el anuncio del puesto (o
de similares) y trata de usar las mismas keywords.

PRIORIDAD

e Si el objetivo es que tu perfil se destaque y sea
considerado, es importante utilizar un diseno original
y atractivo, acorde al tipo de puesto y perfil. Las
plantillas de Canva o Word suelen ser muy utiles.

e No te olvides de agregar una imagen actualizada. Tips
para la foto: sonrie, usa un fondo que no distraiga,
vistete profesional de los hombros hacia arriba.
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SOBRE EL AMBITO PROFESIONAL

Ahora, vayamos al mundo Linkedin que es hoy la
principal fuente de reclutamiento.

En el siguiente enlace encontraras un resumen de tips
para cada dimension del perfil.

#Una vez que |lo hayas construido, te comparto aqui un
check list que puede serte muy util para construir y/o
mejorar tu perfil:

Requisitos generales

e ;Tienes mas de 100 “conexiones/amistades”?

e ;Tu foto resulta profesional (tamano 200x200px)?

e ;Utilizaste una estrategia de palabras clave en tu
perfil?

e Titular

e ;Crees que el titulo es atractivo? ¢(Es completo y
significativo?
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https://university.linkedin.com/content/dam/university/global/en_US/site/pdf/LinkedIn_Sample_Profile_onesheet-David.pdf

SOBRE EL AMBITO PROFESIONAL
Informacion contacto

cTu informacion de contacto esta completa y alineada
con tus otras redes sociales?

Extracto profesional

:Tu extracto profesional incluye una vision general de
tus habilidades, talentos y cOmo puedes agregar valor
a una empresa?

cIncluye tus logros y/o principales resultados?
cUtilizaste palabras claves dentro de tu resumen?
(Que hagan match con las que suelen ser utilizadas
en el tipo de empleo que buscas)

Experiencia profesional

PROXIMOS PASOS

Mencionaste todos tus cargos anteriores, utilizaste
las palabras clave?

cTu experiencia incluye resultados, numeros y/o
logros?

cUtilizas la estrategia de palabras clave al listar tus
habilidades?

cLe pediste a tus contactos que te puntuen y/o
recomienden?

Linked{t\

Connect o Opporiunity
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SOBRE EL AMBITO PROFESIONAL

Educacion/Formacion
e ;Tienes l|la educacion adecuada publicada con los
estudios apropiados listados y las palabras clave
agregadas?
Networking
e ;Formas parte de grupos de interés?
e ;Sigues al menos 5 organizaciones que te interesan?
e ;Enviaste invitaciones a conectar a nuevas personas
en tu red?

iPor ultimo! ;Dbnde puedes agregar tu experiencia en
Botin? Afortunadamente es una experiencia tan integral
gque podemos destacarla en multiples secciones:
e Educacion
e Cursos
e Experiencias voluntarias
e Honores y premios
e E, incluso, en experiencia laboral si estas
participando activamente en la Red!

Te recomiendo, siempre linkees la organizacion con el
perfil de la Fundacion para que denote el prestigio que
reviste.

FUNDACION
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NETWORKING
RECOMENDACION 1

Grisel Lopez Becerra
(1V edicion, México)

La riqgueza de nuestra Red es precisamente quienes la
conformamos, es por eso que radica la importancia de seguir
en contacto y no sélo eso, vislumbrar el potencial que eso
conlleva. Actualmente ya somos trece generaciones, con una
brecha de edades que superan los diez anos de edad entre
quienes estan en la primera edicion, asi como los recien
egresados. Sin embargo, eso es precisamente lo que resulta
ser tan atractivo; el contar con personas que cuentan con
mayor experiencia con multiples conocimientos, y ademas que
forman parte de distintas ramas en el quehacer social y que
hoy dia se encuentran transformando sus paises.

La importancia de hacer alianzas
entre todas y todos tiene grandes
beneficios y genera grandes
impactos. Tomemos cOmMo
ejemplo a la alianza que
generaron el Proyecto RED vy la
Red Mexicana para el Servicio
Publico, al haber coordinado vy
oublicado la obra literaria
“Orgullo e identidad: antologia
hibrida LGBTTIQA+", lo que
implicc una colaboracion que
trascendié mas alla y logro incidir
en el ambito social y cultural.

rgull- e identidad

ﬂMuMW
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NETWORKING

De la misma manera, estaremos fomentando el
cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible, que
dentro de sus directrices propone que es importante la
constitucion de alianzas eficaces en la esfera publico-
social, a efecto de lograr grandes proyectos que abonen
al cumplimiento de manera general de la agenda 2030.
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NETWORKING

RECOMENDACION 2

Pamela Zarate
(V edicion, Pera)

Es importante construir relaciones basadas en la confianza y
estas se lograran solo en la medida en que esas relaciones
sean fructiferas. Los companeros estan ahiy las oportunidades
son de quienes se hacen con ellas. Hay que tener la
personalidad de escribir un correo o un mensaje a alguien y
decirle_: "hola te acuerdas de mi? Quizas no jeje, pero soy xxy
NOS CONOCIMOS en xxx..."

Como mantener el contacto con nuestros compaferos de
edicion
Para que tu experiencia post-Botin, sea enriquecedora y sigas
manteniendo la misma emocion que el primer dia, te
recomendamos |o siguiente:
e Trata de mantener tu numero de celular en los grupos que
tus compaferos de edicion crearon via whatsapp o
telegram.

PROXIMOS PASOS 31



NETWORKING

e Sigue a tus companeros de edicion por redes
sociales, siempre es bueno comentar y reaccionar a
las novedades en redes.

e Toma atenciobn en Ilas fechas relevantes como
cumpleanos, graduaciones, nuevos empleos,etc.

e Comparte en redes como estas, donde te encuentras
y que estas haciendo quiza alguno de tus companeros
también anda en lo mismo y pueden compartir
experiencias.

e Siempre es bueno enviar mensajes, saludos en fechas
festivas como navidad, aio nuevo.

X
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NETWORKING

Como entablar y mantener contacto con otros
miembros de |la Red
e Unete al grupo general de Whatsapp y Linkedin en
caso de que aun no lo hayas hecho, te dejamos el link
del grupo de LinkedIn aqui:
https://www.linkedin.com/groups/4128455
e No tengas miedo, verguenza de preguntar o pedir
algo, si tienes alguna duda puedes escribir con
ibertad en los grupos, aunque no lo creas siempre
nabra alguien que te ayudara. Te daras cuenta que la

Red Botin se caracteriza por aportar un network muy

orivilegiado frente a otros profesionales en LATAM.

e Contacta con los Alumnis que se encuentran en tu
ciudad, es clave mantenerse en contacto sobre todo
con los egresados que tenemos mas cerca.

e Si estas de viaje aprovecha para conectar con los
Alumnis de esa ciudad y te sorprenderas al saber que
probablemente haya un Alumni en la ciudad
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.Y AHORA QUE?
RECOMENDACION 1

Pamela Zarate
(V edicién, Pera)

Cuando culmina el programa, muchas veces nos qguedamos en
la nada, y ¢ahora qué sigue? ;COmMo continuo con mi vida? Me
he acostumbrado a dormir pocas horas, tengo muchos kilos
Botin encima y muchas cosas mas... a todos nos pasa lo
mismo. Y una gran forma de no extrafar el Programa es
siendo parte activa de la Red Alumni, yo soy de la Quinta
Edicion y aun me encuentro activa en la Red, lo que me ha
permitido conocer a las nuevas generaciones y volver a sentir
la emocidén del primer del Programa y trabajar en proyectos
conjuntos con otros alumnis que no son de mi edicion. Te
puedo dar un consejo y es ser siempre generoso con los
demas y no tener miedo de preguntar. El NETWORKING post
Botin se trata de ser GENEROSO, de compartir contactos y
oportunidades con otros, que luego podran abrir
oportunidades para ti.
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;Y AHORA QUE?

RECOMENDACION 2

Florencia Gastaldi
(X edicion, Argentina)

Quien se vuelve a casa luego de Botin, con suerte, ya no es la
misma persona que se fue. ;Como incorporar todo ese mundo
de experiencias, ideas e inspiraciones que vienen con el
Programa?

Estas lineas buscan ser orientativas, aunque hay un “infinito
por descubrir” cuando se trata de las posibilidades de
colaboracion “post-botin”.

“Hagan lo que ustedes quieran, pero hagan”. Esas fueron las
palabras que dijo ifiigo en 2019 durante una charla en
Salamanca cuando la Xma edicidn le pregunto sobre el destino
de la Red de Servidores Publicos. Alli se encuentra una de las
grandes invitaciones: pasar a la accion, juntos.

PROXIMOS PASOS 35



;Y AHORA QUE?

A la hora de pensar en “el siguiente paso”, por empezar
es recomendable:

e Mantener la calma. Dejar espacio para la reflexion, el
recuerdo, el “repaso por el corazon” sobre lo vivido, a
la luz del contacto nuevamente con el entorno
cotidiano. Importante estar preparados para altos y
bajos, puede ser duro volver a la misma rutina que se
tenia antes luego de una experiencia tan inspiradora.

e Incorporar a la vida de servicio lo conocido, trabajado
y aprendido durante el Programa. Las herramientas
tecnicas, los consejos recibidos, las habilidades
“blandas” trabajadas, pueden ayudar desde el dia 1 a
mejorar y hacer crecer la tarea de servicio.

e Cuidar las redes. Antes y despueées de este segmento
se reflexiona sobre el valor de mantener o iniciar
contacto con ex becarios de todas las ediciones, por
lo que aqui basta decir que son probablemente el
mayor capital que deja este Programa de Formacion.

e Seguir en contacto con la Fundacion. Compartir en
qué esta la propia carrera o camino de servicio,
mantenerse atento a las novedades de la Fundacion,
proponer actividades e inclusive mantener sesiones
de dialogo virtual con alguno de los miembros
pueden ayudar a identificar acciones a promover.
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;Y AHORA QUE?

Ahora bien, ;Cuales son las oportunidades que presenta
participar de la Red de Servidores Publicos ? Algunas de
ellas, son:

e Aprender a convivir con otras visiones. El simple
hecho de pertenecer a la Red, ofrece muchos
espacios que invitan al ejercicio del dialogo civico,
respetuoso y tolerante.

e Cooperar. ldentificar aliados para impulsar proyectos
- aun “fuera” de la vida “institucional” de la Red-,
compartir informaciéon que de otro modo seria dificil
obtener, intercambiar recursos y novedades, puede
ser una de las acciones mas inmediatas y ricas , ya
gque personas de toda latinoameérica se encuentran
conectadas.

e |[dear proyectos conjuntos. Dentro de la Red regional
o inclusive fuera, es posible pensar en instancias de
colaboracion. Ejemplo de ello son los cursos de
formacion o encuentros de reflexion internos que
surgen en varias de las redes regionales, y el mismo
“Proyecto RED".
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;Y AHORA QUE?

e Colaborar con |a Fundacion. Asiduamente |la
Fundacion Botin invita a participar de instancias de
dialogo virtuales (café alumni), hacer programas de
peer coach, aplicar a becas para otros programas (en
Harvard, Universidad Francisco de Vittoria) vy
colaborar con la jornada de Red de cada edicidn,
entre otras instancias. Es muy virtuoso aprovechar en
lo posible cada ocasion que se presente para
acompanar el progreso de la Red, y pensar nuevas
formas de colaboracion que retroalimenten este
compromiso por lo publico. Inclusive, los “alumni”
pueden jugar un rol muy importante difundiendo el
programa y dando la bienvenida a nuevos botineros -
se destaca el programa de Vocare para generar
dialogos en espanol, utiles para los brasileros que
desean practicar el idioma-.

e Ser comunidad. El servicio publico, como tantos otros
espacios, puede presentar etapas muy aridas vy
dificiles. Los grupos de contencion, apoyo e
inspiracion son como pozos de agua a los cuales
volver para recuperar energias y sostener el rumbo
de trabajar por una Latinoameérica desarrollada,
unida y justa.
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;Y AHORA QUE?

Son muchas las formas de servir a la Red. La clave , en
definitiva, es tener voluntad, creatividad y generosidad
para seguir apostando a un movimiento por lo publico,
que esté a la altura de las demandas de la regidn.

En mi caso, al volver del Programa, empecé a dialogar
con mis companeros argentinos. La Red no estaba muy
activa hacia un par de anos, por lo que asumimos el
desafio de reagruparnos, conocernos, constituirnos
como asociacion (la Red Actio), generar equipos de
trabajo y objetivos compartidos.

En este tiempo he tenido la dicha de reforzar mi
confianza en las grandes cosas que podemos hacer si
nos unimos - lo cual es un decir, en el caso de nuestra
Argentina-. Pero también hemos colaborado con otras
redes, aprendido de sus desafios y logros, y reflexionado
sobre temas que atraviesan las realidades a nivel
internacional.
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;Y AHORA QUE?

En Actio, llevamos adelante dos cursos de Innovacion vy
Tecnologia en el Sector Publico - para los que siempre
tuvimos a disposicion a equipos de la Fundacion, y en
uno de ellos el Capital Semilla del Proyecto Red- . Como
Directora de Proyectos de Impacto este fue mi principal
compromiso. Pero como Red, las actividades fueron mas
amplias:  jornadas de  fortalecimiento interno,
capacitaciones abiertas a toda la Red, e inclusive
pudimos generar instancias para difundir el programa,
acompanfar a los nuevos postulantes.

Pude ser peer coach y participar de "“Prep Botin”, el
programa de practicas de idiomas organizado por la Red
Vocare, que me permitié no solo ayudar con la practica
del lenguaje sino también conocer a nuevos
participantes, lo cual es mas que enriquecedor.

Hace tres anos que egrese, y aun sigo anorando los dias
en colectivo o avion, de ciudad en ciudad, aprendiendo a
servir mas y mejor. Ojala puedas disfrutarlo tanto o mas
gue yo. iBienvenido! Esto recién empieza.
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;Y AHORA QUE?

RECOMENDACION 3

Albert M. Troche Torres
(11 edicion, Puerto Rico)

Parto de la siguiente premisa segun la distancia cronoldgica en
que se llevo a cabo tu edicion. Parte la emocion, adrenalina y
algarabia post-Botin. Esta puede estar presente o ausente. De
igual forma segun la personalidad de tu edicion parte también
el seguimiento en los reencuentros, grupos sincrdonicos o
busqueda de becas 0 congresos cCoOmoO excusas para
reencontrarnos. Uno de los temas que siempre me ha
apasionado es el liderazgo es por ello que apliqué al programa
y estoy convencido que vos tambien aplicaste por ello. Todos
aplicamos de manera intencional para desarrollar nuestro
liderazgo y capacidad y, por supuesto, para ser mejores
servidores publicos.
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;Y AHORA QUE?

En cuanto a mi, apliqué a la primera edicion y recuerdo
el desespero por cumplir con la entrega de los
documentos a tiempo aquel julio del 2010. Estaba en un
campamento de Canto Lirico y tenia el secreto muy bien
guardado. Cuando vi la lista, no entre. Sin embargo,
aguardé para aplicar el proximo afio. Recuerdo que
mientras aplicaba surgid otra oportunidad y opté por
aplicar en ambas. Por suerte me escogieron para las dos
y mas emocionante aun me entere de que fui uno de los
agraciados estando en otra beca.

Todos los que hemos sido parte de este programa
tenemos nuestra propia historia de como aplicamos y la
odisea de entregar los documentos a tiempo, cumplir
con los requisitos, en fin, leer con emocion que somos
de los seleccionados de latinoamérica. Luego viene otro
proceso; el compartir con nuestros allegados la gran
noticia, también el informar a nuestra universidad que
por un periodo de tiempo no estaremos en nuestra casa
de estudios. Muchos estuvimos en los diarios vy
noticieros locales de nuestra ciudades y paises porque
hicimos historia en aquellos momentos. Fueron dias de
fama y orgullo para nosotros y los nuestros.
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;Y AHORA QUE?

Luego nos embarcamos a esta aventura que con el pasar
de las ediciones algunos llegaban al territorio “"yankee”
mientras otros llegaron directamente a Espafia 0 a
Colombia. Hicimos comunidad hasta familia con los
compafieros de nuestras respectivas ediciones. Las
largas sesiones y anecdotas nos sobran. Por supuesto, la
gran despedida donde las emociones estaban a flor de
piel en ese proceso de asimilacibn donde nos
percatamos y exclamamos jwow! Fui parte de una becay
ya conclui mi estancia en ella. De manera rapida y sin
darnos cuenta en un pestafiear nos volvimos egresados.

A manera de reflexion estoy convencido de que la misma
pasion con la que aplicaste de manera intencional una
vez te enteraste de ella sigue presente. Damos fe porque
en las redes sociales vemos los constantes logros de
experiencias similares en eventos profesionales vy
academicos de todos y todas. A continuacion te presento
tres consejos, exhortaciones, pasos, “tips”, sugerencias o
como lo quieras llamar para que reflexiones en esta
etapa de tu vida.

NDACION BoTiN

RAMA PARA EL

ALECIMIENTO DE
NCION PUBLICA
ERICA LATINA
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;Y AHORA QUE?

El primer consejo que no me pediste es que no pierdas
esa intencionalidad de aplicar, de lanzarte, de ver queée
pasa, de tocar puertas, de hacer ensayos, de arriesgarte
oor mas. Quizas para algunos pudiera parecer que
puscar programas como este para el desarrollo personal
sea algo egoista como si sOlo nos preocupamos por
nosotros mismos. Sin embargo, en un avion en caso de
emergencia debes tener tu mascarilla de oxigeno bien
puesta y luego puedes ayudar al que esta al lado.
Vivimos en un avion que constantemente y sin previo
aviso nos lanza la mascarilla de oxigeno para sobrevivir y
Si Nno procuramos desarrollarnos en eventos que mas alla
de fortalecer nuestro intelecto, fortalecen nuestras
capacidad de servir a otros ;coOmo pretendemos servir a
otros si N0 nos servimos a nosotros? No pierdas esa
intencion del desarrollo propio para desarrollar a otros.
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;Y AHORA QUE?

El segundo consejo que no me pediste: comparte. Hoy
dia nos quedamos con nuestro conocimiento y solo los
gue nos rodean de manera intima se benefician. No
obstante, el tiempo pasa y las oportunidades también.
No dejes pasar la oportunidad de compartir tus
conocimientos, vivencias, anecdotas, oportunidades con
los demas. ;Qué legado estas dejando? Oportunidades
como las que ofrece la Fundacion mas alla de un
reencuentro post -Botin es medular para dejar una
huella. Este escrito es un ejemplo de ello donde
comparto con el que saco tiempo para leer un ensayo o
reflexion con tres exhortaciones. No dejes de compartir
porque en algun lugar del mundo hay alguien
observandote y admirandote. Es mas, hay alguien
esperando tu consejo. (Qué estas compartiendo?;Te
estas quedando con todo lo que conoces y solo un
punado de gente que te cae bien se benefician de ello?.
Participa de un “podcast” o de un reencuentro de las
respectivas redes de exbecarios, ofrecete como
voluntario dentro de tu apretada agenda para ser peer
coach, escribe en el proximo libro o revista. En fin no te
quedes con lo que sabes comparte con el comun de los
mortales.
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;Y AHORA QUE?

El tercer y ultimo consejo que no me pediste no dejes de
agradecer. En una de las sesiones con Ana de Andres
comparti una de las reflexiones que todavia me
estremece. Cuenta la historia y esta varia de un hombre
gue fungia como capitan en la marina y constantemente
volaba aviones. Un dia su avion sufrio un desperfecto
mecanico y el aviobn comenzd a caer y el capitan se salvo
debido a que usoO el paracaidas que estaba en el avion.
Este hombre vive agradecido porque no acontecid lo
peor. No obstante, un dia afios despues este capitan va a
un restaurante y el hombre lo interrumpe y le dice
custed es el capitan Plump que hace anos por poco
pierde la vida en accidente de avion? a lo que él afirma
qgue si. El capitan Plump le cuestiona ;cOmo conoces este
evento? a lo que el le dice “mi trabajo fue siempre
preparar el paracaidas de todos los aviones”. Es decir yo
preparé el paracaidas que le salvdo la vida. Esto
conmociono demasiado al capitan plump porque dentro
de la cotidianidad de su companero nunca aparecid ni
agradecido su encomiable labor. Hoy dia existen
sinnumero de personas que han preparado nuestro
paracaidas, hemos visto proyectos desaparecer como el
avion del capitan pero alguien prepard0 nuestro
paracaidas. El paracaidas de no rendirnos, el paracaidas
de seguir sofando, el paracaidas de ser orgullo para los
nuestros, esos son los que nos tienen hoy de pie. Sin
embargo jya agradeciste? Amigo y amiga ex becario no
dejes de ser intencional en lo que haces procura siempre
seguir creciendo. No dejes de compartir y por supuesto
no dejes de agradecer.
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LA RED DE SERVIDORES
PUBLICOS DE AMERICA
LATINA

Nicolas Varela
(IV edicion, Argentina)

"Servir a otros es el alquiler que se debe pagar por una habitacion
en la Tierra"
Muhammad Ali

El fin del Programa para el Fortalecimiento de la Funcion
Publica es apenas el inicio de una nueva etapa, comenzar a
formar parte de la Red de Servidores Publicos de Ameérica
Latina.

Con el paso de los anos, la Red ha ido formandose a través de
iniciativas de egresados junto con el apoyo de la Fundacion
Botin para conformar espacios donde los egresados del
programa puedan mantenerse en contacto y llevar a cabo
distintos proyectos e iniciativas.
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LA RED DE SERVIDORES PUBLICOS

Sin embargo, no siempre fue asi. En las primeras
ediciones una vez que terminado el Programa no habia
muchas opciones para poder mantenerse en contacto o
conocer a otros egresados de otros paises o ediciones,
especialmente dada la escasa adopcidon de redes sociales
en aquella época.

Poco a poco los egresados de distintos paises fueron
conformando redes nacionales en Argentina, México,
Brasil, Colombia, Chile como asi tambien redes
regionales como fue el caso de la Red Andina y la Red
Centroamericana y del Caribe para el Servicio Publico,
oero aun faltaba un espacio comun que reuna a todos
0S egresados de America Latina y permita generar
oroyectos a nivel latinoamericano para fortalecer el
servicio publico en la region.
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LA RED DE SERVIDORES PUBLICOS

Fue por ello que durante el aniversario de la déecima
edicion del Programa en el marco de la convocatoria de
la Fundacion Botin llamada “El Desafio” mediante la cual
egresados del programa podian presentar iniciativas de
innovacion, un grupo de egresados de distintos paises y
ediciones decidimos presentar el Proyecto RED que
buscaba precisamente generar que las distintas redes ya
existentes estén mas conectadas, que todos los
miembros de la Red podamos estar al tanto de queé se
esta haciendo en cada pais, como asi también que estan
haciendo los distintos miembros de esta Red, para que
podamos asi compartir casos de éxitos y trabajar mas en
conjunto.

Tuvimos el honor de ser elegidos por votacion de todos
los egresados del Programa junto con el proyecto F.A.C.T
de la Red VOCARE como uno de los ganadores de la
convocatoria y desde ese momento en 2019 que venimos
trabajando desarrollando este proyecto.
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LA RED DE SERVIDORES PUBLICOS

Entre las distintas iniciativas que hemos desarrollado
desde el Proyecto RED y de las cuales los egresados del
programa pueden involucrarse, podemos destacar:

e La creacion de wuna pagina web que permita
conectar a los egresados y a las distintas redes por
el servicio publico existentes.

e La creacion de un Comité Regional con
representantes de 20 paises latinoamericanos con
reuniones periddicas buscando nuevos proyectos
para llevar a cabo.

e La publicacion de los perfiles de los miembros de la
red en nuestra pagina web para que otros miembros
puedan encontrarlos y conocer sus areas de
Intereses.

e La creacion de un canal de YouTube con listas de
reproduccion de distintos videos de interés para la
Red.

Perfil

Sube o actualiz

,_

¢ e
e

L ) S 43 ) -

OS5

‘Queremos estar conectad

PROXIMOS PASOS

50


https://www.redservidorespublicos.org/
https://www.redservidorespublicos.org/donde
https://www.redservidorespublicos.org/red
https://www.redservidorespublicos.org/red
https://www.youtube.com/channel/UCliXyh1ud-uVQLbHsjD8eNw

LA RED DE SERVIDORES PUBLICOS

e E| envio de un newsletter mensual con noticias y
novedades de interés acerca del Proyecto RED, las

Redes nacionales/regionales, la Fundacién Botin y

0S egresados.

e La creacion de un Podcast para que los egresados
puedan organizar, participar y debatir temas de
interes para la Red con otros miembros.
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RECOMENDACION
Biblioteca digital

e
PODCAST

Bafs ciriprchit ot

e La creacion de wuna Dbiblioteca virtual con
recomendaciones de libros para servidores publicos.

e La creacion de un buscador de becas vy
oportunidades académicas en nuestra pagina web
para fomentar y difundir la formacion de servidores
publicos.
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https://open.spotify.com/show/2WDhV7u8SCS9cIhXN7qrcQ?go=1&sp_cid=85d69753cdeb5b521234001bc28c13d5&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1
https://open.spotify.com/show/2WDhV7u8SCS9cIhXN7qrcQ?go=1&sp_cid=85d69753cdeb5b521234001bc28c13d5&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1
https://www.goodreads.com/review/list/121033617-red-de-servidores-p-blicos?utf8=%E2%9C%93&utf8=%E2%9C%93&order=a&print=true&ref=nav_mybooks&shelf=biblioteca-del-servidor-p%C3%BAblico&sort=date_added&view=covers&title=red-de-servidores-p-blicos&per_page=50
https://www.redservidorespublicos.org/becas-y-oportunidades

LA RED DE SERVIDORES PUBLICOS

e La creacion de un reconocimiento anual al servicio
publico para destacar a un miembro de la Red por
eleccién popular.

La creacion de un premio monetario para otorgar un
capital semilla a proyectos sociales de miembros de |a
Red elegidos por un jurado.
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https://www.redservidorespublicos.org/copia-de-capital-semilla
https://www.redservidorespublicos.org/copia-de-capital-semilla
https://www.redservidorespublicos.org/capital-semilla

LA RED DE SERVIDORES PUBLICOS

e La publicacion de proyectos de miembros de |la Red
en nuestra pagina web identificando los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) que involucran.

hallBOP o LM B & P B 7

PROYECTOS : _~ Ensayos A N
Buenas Practicas Blog de la RED

WPRTI

Tus reflexiones son valiosas para
teorizar e impulsar dialogos.

e La creacion de un Blog para que los egresados
tengan un lugar donde poder publicar sus articulos,
ensayos y opiniones en nuestra pagina web.

Ademas hemos llevado a cabo distintas campanas,
webinars, conversatorios, entrevistas a servidores
publicos, talleres que los miembros de la Red pueden
proponer o llevar a cabo.

Sin embargo, esperamos que estas diversas iniciativas
sean apenas el comienzo y que con ayuda de todos los
miembros de esta Red podamos seguir desarrollando
nuevas propuestas para seguir conectando a los
egresados de todos los paises de Ameérica Latina,
conformar una verdadera Red internacional y seguir
construyendo un movimiento por el servicio publico en
la regidn.

iPero para ello necesitamos de tu ayuda!
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https://www.redservidorespublicos.org/que
https://www.redservidorespublicos.org/blog
https://www.redservidorespublicos.org/blog

LA RED DE SERVIDORES
PUBLICOS DE AMERICA
LATINA

Paolo Fabhia
(X1 Edicion, Chile)

El trabajo en Red es una oportunidad y un desafio increible
gue se construye dia a dia. A quienes han finalizado reciéen el
programa les comentaron probablemente esta hermosa
comunidad que hemos ido construyendo, las posibilidades de
conocer personas con los mismos intereses y convicciones, la
oportunidad de escalar proyectos mas alla de las fronteras de
nuestro pais y de participar en nuestras propias redes de cada
pais o region. Todo esto es cierto, pero déjenme advertirles
gue no esta escrito en piedra, ni mucho menos articulado para
gue funcione solo. jTodo esto depende completamente de ti,
de tus companeros de edicidon, de mi y de las ediciones
pasadas!
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PALABRAS FINALES

Has entrado a formar parte de una oportunidad unica en
tu vida para formar parte de una Red muy particular. Las
redes, como te comenté al inicio, se construyen cada dia
y es eso que sucede en conversaciones espontaneas, en
reuniones de ultimo minuto cuando vas de viaje, en el
apoyo de algun compafero de otra edicion cuando
preguntas algo por el grupo de whatsapp y en la
infinidad de interacciones que podemos ir construyendo
juntos.

Te invito a que, luego de un merecido descanso, te hagas
parte activa de este espacio, que imagines como te
gustaria que fuera, que trabajes y construyas en
conjunto para darle cada vez mas vida. Son las nuevas
ediciones, ustedes, el motor principal para darnos ese
empujon necesario ano a ano, para recordar aquello que
Nos mueve y para poder hacer cada dia nuestra red mas
activa, mas tangible y con mas impacto.
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LA RED DE SERVIDORES PUBLICOS

PALABRAS FINALES

Nicolas Varela
(IV edicion, Argentina)

No pienses que formar parte de esta Red implica unicamente
esperar sentado que la Fundacion Botin, el Proyecto RED, tu
Red nacional (en caso de que exista) u otros egresados del
Programa te ofrezcan una oportunidad para que puedas
participar e involucrarte, al contrario, lo que la Red necesita es
tu proactividad, tu vocacion de servicio y tu integridad para
guerer contribuir, proponer nuevos proyectos, llevar a cabo
actividades, crear nuevas redes y en general aportar tu
creatividad, energia y liderazgo para que esta Red pueda seguir
creciendo y desarrollandose.

iSOS una pieza clave para poder seguir construyendo este
movimiento por lo publico!
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https://linktr.ee/albert787
https://linktr.ee/albert787
https://linktr.ee/albert787

PALABRAS FINALES

Asi que si se te ocurre algo que podamos hacer desde la
Red, si te gustaria liderar algun proyecto existente o
crear uno nuevo, deseas organizar una charla, un
episodio de un podcast con egresados de otros paises,
publicar un libro, una campana, o cualquier otra cosa en
gue creas que podria ser de interés para los miembros
de la Red, contas con el mail del Proyecto RED
(redservidorespublicos@gmail.com) para poder canalizar
tus iniciativas y ayudarte a desarrollarlas.

iBIENVENIDOS!
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